
 

 

 

 

F. O. PER DATORI DI LAVORO CHE SVOLGONO

DIRETTAM. I COMPITI PROPRI  DEL R.S.P.P. (profilo non

più attivabile dal 18.7.2012)
 

Descrizione

Si tratta di un percorso formativo le cui caratteristiche sono specificatamente normate a

livello nazionale, che prepara i datori di lavoro a svolgere direttamente i compiti propri del

responsabile del servizio di prevenzione e protezione. 

Tipologia:  Dovuti per Legge - AGGIORNAMENTO

Codice ISFOL (comparto)

1911 - Sicurezza aziendale

Riferimenti normativi

Artt.10 e 22 D.lgs.626/94 e s.m.i.; Decreto Ministeriale 16 gennaio 1997. 

Unità Formative Standard

Settore ISFOL: 19 - LAVORI D'UFFICIO
SubSettore ISFOL: 1911 - Sicurezza aziendale

Codice Profilo: 1911037

denominazione contenuti durata modalità di valutazione

1

La normativa di
riferimento

Il quadro normativo in
materia di sicurezza dei
lavoratori e la
responsabilità civile e
penale

2 test scritto

2

La vigilanza e la tutela
assicurativa.

Gli organi di vigilanza e di
controllo nei rapporti con
l'azienda; la tutela
assicurativa, le statistiche
ed il registro infortuni.

2 test scritto

3

I rapporti di lavoro e le
tipologie di lavoro.

I rapporti con i
rappresentanti dei
lavoratori; gli appalti,
lavoro autonomo e
sicurezza (nuove tipologie
di lavoro).

2 test scritto

4 I rischi La valutazione dei rischi. 2 test scritto
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Totale durata:  16

Criteri di selezione

Note

5

Tipologie di rischio e
misure di sicurezza.

I principali tipi di rischio e
le relative misure
tecniche, organizzative e
procedurali di sicurezza
(movimentazione delle
merci e movimentazione
manuale dei carichi-rischi
psicosociali).

3 test scritto

6

I dispositivi di protezione
e la prevenzione.

I dispositivi di protezione
individuale; la
prevenzione incendi ed i
piani di emergenza; la
prevenzione sanitaria.

3 test scritto

7

Informazione e
formazione

L'informazione e la
formazione dei lavoratori
(cenni di tecniche della
comunicazione
interpersonale).

2 test scritto


